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DAROVACÍ SMLOUVA 
(Vzdělávací grant/Charitativní příspěvky a dary třetím stranám – finanční dar) 

uzavřená dle § 2055 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném a účinném znění, a § 20 odst. 8 zákona č. 586/1992 Sb. 
o daních z příjmu, v platném znění, mezi 

 
Dárcem Obdarovaným  

   
Pfizer, spol. s r.o. Instituce Migréna-help, Spojené hlavy, z.s. 

Zastoupená: Ing. Markem Mikulíkem, Category Lead, 
na základě plné moci 

Zastoupená, funkce Mgr. Terezou Blažejovskou, DiS., 
předsedkyní spolku 

Stroupežnického 17 Ulice Mátová 252/28 
 

150 00  Praha 5 PSČ, Město 104 00, Praha 10 
Česká republika Česká republika  
IČO: 49244809 IČO: 08691924 
DIČ: CZ49244809 DIČ: CZ08691924 
Obchodní rejstřík vedený u Městského soudu Bankovní spojení: 2401782540/2010 
v Praze, oddíl C, vložka 20616   
(dále jen „Dárce“) (dále jen „Obdarovaný“)  

 
I. Předmět smlouvy 

 
1. Předmětem této Darovací smlouvy (dále jen „Smlouva“) jsou práva a povinnosti stran týkající se poskytnutí finančního daru Dárcem 

Obdarovanému, který je účelově vázán k použití pro/na níže specifikovaný účel: 
 

částka daru: 601.250,- Kč (dále jen „Dar“); 

 
účel použití Daru: Finanční dar na osvětový program spolku: Realizace tiskové konference, mediální kampaň, realizace  
outdoorové kampaně, tisk a distribuce propagačních materiálů spolku, administrativní a provozní náklady projektu. 

 
Dar bude poskytnut bezhotovostním převodem na výše uvedený účet Obdarovaného do 45 dnů ode dne platnosti a účinnosti Smlouvy. 

 
2. Strany prohlašují, že Dar je darován výlučně pro potřeby Obdarovaného v rámci výše uvedeného účelu a nikoli pro potřeby jakékoli jiné 

osoby nebo strany. Obdarovaný se zvláště zavazuje, že nepoužije Dar pro soukromé účely jakékoli osoby či osobní použití jednotlivého 
zdravotnického pracovníka (zejména jakéhokoli zdravotnického odborníka ve smyslu ust. § 2a zákona č. 40/1995 Sb., o regulaci 
reklamy, v platném znění). Tato Smlouva představuje úplnou dohodu stran týkající se darování Daru specifikovaného v článku I odst. 1 
této Smlouvy. 

3. Obdarovaný se zavazuje v případě jakékoliv interakce se zdravotnickými odborníky postupovat v souladu s přísnými pravidly interakcí 
se zdravotnickými odborníky, jimiž se řídí Dárce, včetně, avšak nejen, přiměřené výše (tzv. fair market value) odměny za činnost/služby 
zdravotnického odborníka a omezení jakýchkoli plnění poskytovaných zdravotnickým odborníkům. 

 
II. Práva a povinnosti stran 
 

1. Obdarovaný podpisem této Smlouvy Dar přijímá a zavazuje se jej použít v souladu s příkazem Dárce, kterým se rozumí použití Daru 
pouze k účelům specifikovaným v čl. I odst. 1 této Smlouvy. Dar se stává vlastnictvím Obdarovaného okamžikem připsání finanční 
částky Daru na účet Obdarovaného. 

2. Kdykoli po dobu 5 let od poskytnutí Daru je Dárce oprávněn požadovat na Obdarovaném, aby předložil zprávu a důkazy o použití Daru. 
V případě, že Obdarovaný neprokáže Dárci použití Daru do 30 dnů od obdržení takové výzvy, má se za to, že Daru bylo použito v 
rozporu s touto Smlouvou.  

3. Obdarovaný je povinen postupovat v souvislosti s nabytím Daru podle příslušných ustanovení zákona č. 586/1992 Sb., o daních z 
příjmů, v platném znění, případně dle jiných platných právních předpisů vztahujících k nabytí bezúplatného plnění. 

 
III. Prohlášení Obdarovaného 
 

1. Obdarovaný podpisem této Smlouvy výslovně prohlašuje, že: 
(a) účely použití Daru specifikované v čl. I odst. 1 této Smlouvy splňují požadavky ustanovení § 20 odst. 8 zákona č. 586/1992 Sb., o 

daních z příjmů, v platném znění;  
(b) přijetím Daru se v současnosti ani v budoucnosti nezavazuje ke koupi, odběru nebo provádění reklamy výrobků Dárce nebo jiné 

osoby; 
(c) získal všechna potřebná schválení a povolení k podpisu této Smlouvy, a tato schválení a povolení jsou platná a účinná v plném 

rozsahu, jakož i splnil veškeré oznamovací povinnosti týkající se uzavření této Smlouvy (jsou-li vyžadovány), a je tedy oprávněn 
Smlouvu uzavřít; 

(d) plnění této Smlouvy z jeho strany nebude znamenat a ani nepovede k porušení právních či správních předpisů, etických pravidel 
či vnitřních předpisů Obdarovaného, včetně nařízení, příkazů (včetně příkazů ministra) a předpisů nadřízených orgánů, nebo jiných 
pravidel a pokynů, kterými je Obdarovaný povinen se řídit, nebo práv třetích osob, a zejména, že poskytnutí Daru Dárcem a přijetí 
Daru Obdarovaným na základě Smlouvy není vnímáno a ve výsledku nepůsobí, jakož ani nebude v žádném případě použito, jako 
prostředek přesvědčování či motivace k předepisování, dodávání, prodeji, výdeji nebo spotřeby či jiné podpoře výrobků Dárce či 
k přímému nebo nepřímému ovlivnění výsledků klinických hodnocení výrobků Dárce či přijímání jakýchkoli rozhodnutí, týkajících 
se Dárce či jeho výrobků. Pro účely tohoto článku III. odst. 1 písm. b) a d) budou za „výrobky Dárce“ považovány jakékoli výrobky 
či služby Dárce nebo osob přímo či nepřímo ovládajících Dárce nebo pod společnou kontrolou s Dárcem; 

(e) nebyl Dárcem vybízen ani naváděn k podání žádosti o poskytnutí Daru. 
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2. Obdarovaný dále závazně prohlašuje, že: 
a) z důvodu přijetí Daru poskytnutého Dárcem Obdarovaný a dle jeho nejlepší znalosti ani žádný jednotlivec jakkoli propojený s ním 

či s poskytovaným Darem, neučiní cokoli, co by mohlo vést k získání anebo udržení obchodní zakázky anebo nepatřičné obchodní 
výhody pro Dárce; 

b) ani Obdarovaný a dle jeho nejlepší znalosti ani žádný jednotlivec jakkoli propojený s ním či s poskytovaným Darem, nepoužijí 
žádnou část Daru od Dárce k přímé či nepřímé nabídce platby anebo platbě jakéhokoli finančního obnosu anebo poskytnutí 
čehokoli hodnotného v úsilí ovlivnit jakoukoli úřední osobu nebo jinou osobu s cílem, aby Dárce získal anebo si udržel obchodní 
zakázku anebo nepatřičnou obchodní výhodu, a Obdarovaný a jednotlivec uvedený výše ani dosud takovou platbu nepřijali a ani 
v budoucnu nepřijmou; 

c) je-li Dar poskytován jako vzdělávací grant anebo jinak za účelem podpořit nějaký vzdělávací projekt, Obdarovaný se zavazuje 
zajistit zveřejnění informace o tom, že Dárce poskytl Dar na konkrétní vzdělávací projekt; 

d) souhlasí, aby Dárce kdykoli veřejně prezentoval, že Obdarovanému poskytl Dar a jeho výši, včetně avšak nejen zveřejnění 
poskytnutí Daru na internetových stránkách provozovaných Asociací Inovativního Farmaceutického Průmyslu 
www.transparentnispoluprace.cz nebo na jiné ji provozované internetové stránce, a/nebo na internetových stránkách Dárce anebo 
jiných osob, jež jsou součástí koncernu Pfizer, a to v rozsahu uvedení identifikace Obdarovaného, kategorie Daru, resp. jeho účelu, 
popisu, a jeho výše či hodnoty; souhlas dle tohoto ustanovení Obdarovaný uděluje na neomezenou dobu a strany se dohodly, že 
jej nelze jednostranně zrušit a odvolat jako oddělitelnou část Smlouvy; 

e) souhlasí, že Dárce má právo pozastavit poskytnutí Daru anebo žádat jeho vrácení, dozví-li se, že Obdarovaný anebo kterýkoli 
jednotlivci propojení s Obdarovaným anebo s poskytnutím Daru použili anebo zamýšlí použít jakoukoli část Daru s cílem 
nepatřičně usilovat o ovlivnění jakékoli Úřední osoby anebo jiné osoby za účelem získaní anebo udržení obchodní zakázky anebo 
nabytí obchodní výhody; 

f) bere na vědomí, že v případě, že je Dar poskytován za účelem podpory vzdělávání, finanční podpora poskytnutá společností Pfizer 
musí být v souladu s veškerými platnými právními předpisy a etickými standardy stanovenými Evropskou federací farmaceutického 
průmyslu a sdružení (EFPIA). Nelze vyloučit, že podle standardů federace EFPIA bude pro vzdělávací akci pořádanou nezávislou 
osobou (dále jen „Akce“) vyžadováno schválení v rámci platformy Conference Vetting System/e4ethics obchodního sdružení 

Ethical MedTech. V případě, že bude toto schválení potřeba, Obdarovaný potvrzuje, že pořádání Akce předložila, resp. předloží 
ke schválení podle pokynů na internetových stránkách https://www.ethicalmedtech.eu/e4ethics/about-e4ethics/. Obdarovaný 
potvrzuje, že si toto schválení zajistil, resp. zajistí. Pokud Obdarovaný nezíská schválení vyžadované podle výše uvedených 
standardů federace EFPIA, je Dárce oprávněn tuto Smlouvu ukončit výpovědí s okamžitou účinností a veškeré částky, které Dárce 
vyplatil, je Obdarovaný povinen vrátit Dárci do 30 dnů ode dne uvedené výpovědi. 

 
3. Pokud (i) se jakékoli prohlášení Obdarovaného v čl. III odst. 1 nebo 2 této Smlouvy ukáže nepravdivým nebo bude porušeno anebo 

pokud (ii) Obdarovaný použije Dar v rozporu s příkazem Dárce, resp. jinak než pro účel stanovený v čl. I. odst. 1 této Smlouvy, nebo 
pokud se má dle čl. II. odst. 2 za to, že Dar byl použit v rozporu s touto Smlouvou, anebo pokud (iii) se Dárce dozví, že Obdarovaný 
anebo kterýkoli jednotlivci propojení s Obdarovaným anebo s poskytnutím Daru zamýšlí použít jakoukoli část Daru s cílem nepatřičně 
usilovat o ovlivnění jakékoli Úřední osoby anebo jiné osoby za účelem získaní anebo udržení obchodní zakázky anebo nabytí obchodní 
výhody, bude to považováno za podstatné porušení této Smlouvy Obdarovaným a nevděk. Dárce je v takovém případě oprávněn 
odstoupit od této Smlouvy písemným oznámením doručeným Obdarovanému a účinným okamžikem odstoupení a Obdarovaný je 
povinen Dárci bez zbytečného odkladu Dar vrátit.  

 
IV. Závěrečná ustanovení 

  
1. Strany si nepřejí, aby nad rámec výslovných ustanovení této Smlouvy byla jakákoliv práva a povinnosti Stran dovozovány z dosavadní 

či budoucí praxe zavedené mezi Stranami či zvyklostí zachovávaných obecně či v odvětví týkajícím se předmětu plnění této Smlouvy, 
ledaže je ve Smlouvě výslovně sjednáno jinak. 

2. Smlouvu lze doplnit či změnit pouze po dohodě smluvních stran a ve formě písemných, číslovaných dodatků.  
3. Obdarovaný se zavazuje nahradit Dárci škodu, kterou Dárce případně utrpí v souvislosti s odstoupením od této Smlouvy a/nebo 

porušením této Smlouvy Obdarovaným. 
4. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou. 
5. Smluvní strany svými podpisy stvrzují, že si Smlouvu přečetly a s jejím zněním souhlasí a že tato Smlouva byla podepsána z je jich 

svobodné vůle, vážně a nikoli za nápadně nevýhodných podmínek. 
6. Smlouva se řídí příslušnými právními předpisy České republiky. Případné spory z ní budou rozhodovány u příslušných soudů České 

republiky. 
7. Smlouva je podepsána elektronicky pomocí služby DocuSign. 
 
 
V Praze dne: .................      V.........................dne................. 
 
 
 
__________________________     __________________________________________ 
Pfizer, spol. s r.o.      Migréna-help, Spojené hlavy, z.s. 

Ing. Marek Mikulík – Category Lead     Mgr. Tereza Blažejovská, DiS. - předsedkyně spolku 
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Pfizer Inc. - Electronic Record and Signature Disclosure  

Pfizer Colleagues:  

 Please do NOT check the “I agree to use electronic records and signatures box UNTIL 

you have read Pfizer’s Electronic Record Policy.  

 Please select from the links below to view the relevant Pfizer Electronic Record Policy.  

 Mexico Colleagues: Pfizer - Electronic Record and Signature 

Disclosure_Mexico_Spanish_12082020  

 All Other Colleagues: Pfizer - Electronic Record and Signature Disclosure 10.1.19  

External/Non-Pfizer Signers:  

 Do NOT check the “I agree to use electronic records and signatures” box UNTIL you 

have read Pfizer’s Electronic Record Policy found below.  

Pfizer Inc. - Electronic Record and Signature Disclosure  

Via your internet browser, you will be able to complete, review, and even print documents you 

will electronically sign using only your web browser via the link sent to you in your e-mail. You 

only need a computer with internet access to use the electronic process. If you have trouble with 

this process, please contact your HR Coordinator for assistance.  

Before Pfizer, Inc. (“Pfizer”) can accept your electronic signature for personnel documents and 

agreements related to your employment or prospective employment, you should be aware of the 

following information and must affirmatively agree to the following:  

1. If you proceed, you are agreeing to complete this process electronically.  

2. Your responses to all questions throughout the electronic process will be recorded and 

made part of your electronically signed documents and employment record.  

3. You have the option to complete this process using the traditional paper and signature 

process. You must contact your HR Coordinator, if you wish to sign your documents and 

agreements in ink. Please note, if you elect to utilize the traditional paper and signature 

process, it will slow the speed at which we can complete certain steps in the employment 

or prospective employment process because we will need first to send the required 

notices or disclosures to you in paper format, and then wait until we receive back from 

you your acknowledgment of your receipt of such paper notices of disclosures.  

4. To use this process, you will use the secure link sent to you via your e-mail and the 

uniquely assigned password. You must keep this login information confidential as it can 

be used to electronically sign additional documents.  

Datum vytvoření elektronického záznamu a zveřejnění podpisu: 13.10.2021 13:26:12
Strany se dohodly na: Mgr. Tereza Blažejovská, DiS.

https://pfeprod.service-now.com/fuse?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0011362
https://pfeprod.service-now.com/fuse?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0011362
https://pfeprod.service-now.com/fuse?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0017812


5. You acknowledge it is a violation of Pfizer policy to execute a document with an 

electronic signature of someone other than yourself, which could result in discipline or 

non-hire.  

6. You can review and print the documents you signed electronically at any time by going 

to your worker documents in Workday. To do so, type “worker documents” in the 

Workday search bar and select “Maintain My Worker Documents.”  

7. You have the right to request a paper copy of any documents you signed electronically.  

8. You will be provided with an electronic copy of all signed documents via your e-mail.  

By clicking on the “I agree to use electronic records and signatures.” box, you acknowledge and 

agree to all of the following:  

 I have read and understood the foregoing;  

 I agree to proceed with using my electronic signature to sign personnel related documents 

and agreements and realize that the personnel-related documents and agreements that I 

may be asked to sign can affect substantial personal rights;  

 I agree that my electronic signature is the equivalent of a manual signature in signifying 

my acceptance and agreement to a document or agreement, and that Pfizer may rely on 

my electronic signature as such in connection with any and all documents and agreements 

I electronically sign;  

 I agree that my electronic signature in this process will consist of my typed name and my 

adopted DocuSign signature, which Pfizer will accept as my electronic signature.  

 I acknowledge and agree that I will utilize my Pfizer assigned email to complete the 

electronic signature process and will notify my HR Coordinator if my Pfizer assigned 

email should change;  

 I have the necessary hardware/software to complete the process;  

 I acknowledge that Pfizer will process personal information in accordance with Pfizer’s 

Privacy Policy which can be found at https://www.pfizer.com/Privacy .  

 I acknowledge and agree that it is my obligation to immediately advise Pfizer in the event 

that I withdraw my consent to use electronic means to sign personnel documents and 

agreements (if applicable) by sending an email with my withdrawal request to the Pfizer 

HR Service Center, 866-476-8723 , pfizerhrservicecenter@pfizer.com ;  

 I agree that in the event I withdraw my consent, any documents or agreements I 

electronically signed prior to Pfizer receiving notification of my withdrawal will be 

considered validly executed and the withdrawal of my consent does not apply 

retroactively;  

 I acknowledge and agree that in the event that any person known to me (whether it be a 

family member, member of my household, or otherwise) misappropriates any of the 

security devices connected with my Pfizer login/email/electronic signature account and 

such misappropriation could not reasonably be detected by Pfizer, Pfizer shall have the 

right to treat all resulting electronic signatures as though they were affixed by the person 

whose name is typed below;  

https://www.pfizer.com/Privacy
tel:%7b1-866-476-8723
mailto:pfizerhrservicecenter@pfizer.com


 I acknowledge and agree that the individual completing this Electronic Record and 

Signature Disclosure is the individual whose name appears on the email account 

associated with this Consent and whose name is typed below.  

If you understand, accept and agree to the policies, terms and conditions set out above, then click 

on the “I agree to use electronic records and signatures.” box to proceed to the next section of the 

personnel documents and agreements process. By clicking on the “I agree to use electronic 

records and signatures.” box you understand that your agreement will be recorded as your 

electronic signature and will be relied upon by Pfizer to the same extent as if you had signed this 

consent in ink. If you do not understand or accept or agree to the policies, terms and conditions 

set out above, then select “Other Actions” and then “Decline to Sign” and contact your HR 

Coordinator to complete documents in ink.  
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